Zatgcznik do uchwaty nr 2/2023

Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 31
im. Zdzistawa Witwickiego

z dnia 28 lutego 2023 r.

STATUT PRZEDSZKOLA Nr 31
im. Zdzistawa Witwickiego

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Statut Przedszkola nr 31 im. Zdzistawa w Warszawie zostat opracowany
na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2020 r., poz. 910) oraz Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ, Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie przeptywu tych danych oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieC¢ Przedszkole nr 31 im. Zdzistawa
Witwickiego w Warszawie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910);

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 31 im. Zdzistawa
Witwickiego w Warszawie;

6) wychowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie
przedszkolne obejmujgce dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;



7) rocznym przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
odbycie przez dziecko w wieku 6 lat rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu;

8) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu nauczania
w wychowaniu przedszkolnym, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji tej podstawy programowej;

9) programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieC opis sposobu
realizacji celow wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych
odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub opis
sposobu realizacji celéw ksztatcenia oraz tre$ci nauczania zaje¢ edukacyjnych,
dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogélnego, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania, o ktérym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy o systemie oswiaty;

10)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 31 im. Zdzistawa
Witwickiego w Warszawie;

11) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola
nr 31 im. Zdzistawa Witwickiego w Warszawie;

12)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieC rade rodzicow Przedszkola nr 31
im. Zdzistawa Witwickiego w Warszawie;

13)dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do przedszkola;

14)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicbw oraz osoby lub podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

15)nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola nr 31
im. Zdzistawa Witwickiego w Warszawie;

16)nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktéry
wspotorganizuje nauczanie dla dzieci z autyzmem, z zespotem Aspergera,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

17)organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumieé¢ miasto stoteczne
Warszawe;

18)organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.



19)administratorze danych - w rozumieniu zapisbw Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE w Przedszkolu nr 31 im. Z. Witwickiego administratorem danych jest
dyrektor Przedszkola nr 31.

Rozdziat 2

NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO SIEDZIBA

§ 3. 1. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu: Przedszkole Nr 31
im. Zdzistawa Witwickiego, 00-525 Warszawa, ul. Krucza 19, tel./fax 22 621-99-40,
NIP 526-19-10-206.

2.

Przedszkole nr 31 im. Zdzistawa Witwickiego uzywa pieczeci podituznej
w brzmieniu jak wyzej.

Przedszkole nr 31 im. Zdzistawa Witwickiego dziata jako samodzielna
jednostka budzetowa.

Przedszkole jest publiczne i ogdlnodostepne.
Ustalony przez organ prowadzgcy numer Przedszkola - to Nr ,31”.

Przedszkole nr 31 im. Zdzistawa Witwickiego ma siedzibe w budynku
mieszkalnym w Warszawie, przy ul. Kruczej 19.

W Przedszkolu nr 31 im. Zdzistawa Witwickiego obowigzujgcym jezykiem jest
jezyk polski.

Przedszkolu nr 31 na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicéw
organ prowadzgcy nadat imi¢ ,Zdzistawa Witwickiego” .

Rozdziat 3

NAZWA | SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO
| SPRAWUJACEGO NADZOR PEDAGOGICZNY

§ 4. 1. Organem prowadzgcym jest Miasto Stoteczne Warszawa, z siedzibg przy
pl. Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty, al. Jerozolimskie 32, 00-950 Warszawa.



Rozdziat 4

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo
Oswiatowe oraz z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosSci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Cele przedszkola wynikajgce z przepisow prawa sg jasno okreslone:

1) zapewnienie wychowankom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego
w poszanowaniu godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowe;j
i wyznaniowej;

2) zapewnienie optymalnych warunkdéw rozwoju z priorytetowym podejsciem do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

3) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania
i nauczania - uczenia sie, prowadzgce do umozliwienia dziecku odkrywania
wilasnych mozliwosci, sensu dziatania, gromadzenia doswiadczen na drodze do
prawdy, dobra i piekna.

3. Zadania przedszkola sg zgodne z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenhstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego;



17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 5

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 6. 1. W zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedszkole wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 11 przy
al. Jerozolimskie 30.

2. Zadania wynikajgce z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wykonywane sg poprzez zatrudnienie pedagoga specjalnego, psychologa/
specjalistow realizujgcych zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom podczas
biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze ich rodzicom i opiekunom oraz nauczycielom poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankéw;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i uczeniu sie dziecka;
4) wspieranie dziecka uzdolnionego;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
8) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia dzieci (liczba uczestnikow nie moze
przekraczac osmiu),

b) zajec specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi (liczba uczestnikow nie moze
przekraczac pieciu),



zajeC specjalistycznych logopedycznych (liczba uczestnikébw nie moze
przekraczac czterech),

zajeC specjalistycznych rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne
dla dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym (liczba
uczestnikow nie moze przekraczaé dziesieciu),

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu

w przedszkolu (liczba uczestnikdw nie moze przekraczac dziesieciu),

f) zindywidualizowane;j Sciezki realizacji obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego,

g) porad i konsultacji dla rodzicéw,

h) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla nauczycieli.

rocznego

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na  rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;



12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

6. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu jest zadaniem dyrektora przedszkola, ktory
w szczegolnosci:

1) ustala formy, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
a w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenia Iub opinie takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

2) planujgc udzielanie pomocy, wspoOtpracuje z rodzicami, nhauczycielami,
specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem;

3) planujgc udzielanie pomocy, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy zawarte
w dokumentaciji;

4) moze wyznaczyC inng osobe niz on sam do planowania i koordynowania
udzielanej pomocy;

5) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej polegajgce  na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Nauczyciel, specjalista po stwierdzeniu koniecznosci udzielania pomocy,
udziela jej niezwtocznie w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informuje o
tym dyrektora przedszkola.

8. O formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie
rodzicow dziecka.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana
z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela;

4) poradni;



5) asystenta edukacji romskiej;
6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA REALIZACJI
OBOWIAZKOWEGO ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§ 7. 1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszczac
do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii dotgcza sie dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang sciezkg ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu dziecka
w zajeciach wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym;

3) w przypadku dziecka uczeszczajgcego do przedszkola — takze opinie nauczyciel
i specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka
w przedszkolu.



5. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy z przedszkolem
oraz rodzicami dziecka przeprowadza analize funkcjonowania dziecka
uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych  zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatlu w zajeciach wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

2) okres objecia dziecka zindywidualizowang Sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

7. Dziecko objete zindywidualizowang sciezkg realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor przedszkola ustala z uwzglednieniem
opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych
indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajgc koniecznosc¢ realizacji przez dziecko
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang
Sciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka
w przedszkolu.

DIAGNOZA PRZEDSZKOLNA

§ 8. 1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna):

1) diagnoza przedszkolna dokonywana jest dwa razy w roku w grupie dzieci
odchodzgcych do szkoty;

2) diagnoza wstepna dokonywana jest w listopadzie;
3) diagnoza konncowa dokonywana jest w kwietniu;

4) nauczyciel sporzadza dla dyrektora pisemne podsumowanie diagnozy;
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5) rodzic otrzymuje do konca kwietnia pisemng informacje o gotowosci szkolnej
dziecka opartg na analizie rozwoju dziecka w zakresie obszaréw wyréznionych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

a) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
C) spoteczny obszar rozwoju dziecka,
d) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

2. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.

OPIEKA NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI

§ 9. 1. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej
pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy
bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, ktdéry uwzglednia je w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka zgodnie
Z przepisami prawa.

2. Opieka nad dzieémi niepetnosprawnymi w stopniu lekkim, niedostosowanymi
spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym organizowana jest po
uzgodnieniu z radg pedagogiczng.

3. Dzieci niepetnosprawne w stopniu lekkim mogg by¢ przyjete do przedszkola
po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajgcego
rodzaj niepetnosprawnosci i poziom rozwoju.

4. przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi.

5. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim,
zespot nauczycieli i specjalistbw przygotowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej
7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konhczy 9 lat:

1) dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym;

2) wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat;

3) wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat;

4) wniosek skfada sie nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia;

5) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé¢ spetnianie
obowigzku szkolnego;

6) do wniosku dotgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oswiatowe oraz
zatrudniajgcg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Rozdziat 6

TOZSAMOSC NARODOWA, ETNICZNA, JEZYKOWA, RELIGIJNA

§ 10. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) organizacje w porozumieniu z rodzicami nauki religi z jednoczesnym
zapewnieniem opieki pedagogicznej dla dzieci, ktére nie uczeszczajg na lekcje
religii;
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2) zacisniecie wiezi z otoczeniem kulturowym i rozbudzenie u dzieci tozsamosci
narodowej poprzez realizacje ,Przedszkolnego programu edukaciji kulturalnej”;

3) umozliwianie dzieciom uczestniczenia w zajeciach o tematyce wielokulturowej
organizowanych we wspoOfpracy =z innymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi;

4) udziat w wycieczkach;
5) poznanie symboli narodowych, udziat w obchodach $swigt panstwowych;
6) kultywowanie tradycji Swigtecznych;

7) organizowanie imprez okolicznosciowych tgczgcych pokolenia (np. Dzien Babci
i Dziadka, Swieto Rodziny);

2. Nauke religii w przedszkolu organizuje sie na zyczenie rodzicow.
1) zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia;

3. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej przez prowadzenie nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz
jezyka regionalnego a takze nauki wtasnej historii i kultury.

Rozdziat 7

BEZPIECZENSTWO, ZASADY PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA

§ 11. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania z uwzglednieniem =zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promociji i ochrony zdrowia:

1) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

2) zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

3) wspotdziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dziecka;

4) wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej obejmujgc opiekg materialng
rodziny w trudnych sytuacjach bytowych;

5) wspiera dzieci i ich rodziny poprzez wspotprace z Warszawskim Centrum Pomocy
Rodzinie;
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6) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka z uwzglednieniem jego psychofizycznych
mozliwosci;

7) realizuje Program profilaktyczno-wychowawczy;
8) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

9) kieruje procesem wychowawczym tak, aby wyzwala¢ wtasng aktywnos¢ dziecka
przejawiajgca sie w bezpiecznej zabawie i rozwoju ruchowym, w tym zapewniajgc
pobyt dzieci na swiezym powietrzu;

10)zapewnia bezpieczny sprzet, zabawki i pomoce naukowe.

2. W przedszkolu powinny przebywac dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza
pozostatym wychowankom.

3. W przedszkolu nie wolno podawac dzieciom lekow, za wyjgtkiem dzieci
przewlekle chorych (po uzgodnieniu z rodzicami oraz wg wskazan i zalecen lekarza).

4. Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, mogg przychodzi¢
do przedszkola po uzyskaniu zgody nauczycielki, ktorej powierzona jest opieka nad
tym dzieckiem.

5. W przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzic jest
natychmiastowo powiadamiany, ewentualnie proszony do odbioru dziecka
Z przedszkola.

6. Zobowigzuje sie rodzicow do informowania nauczycieli przedszkola
o chorobach zakaznych dziecka.

7. Przedszkole nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty
i certyfikaty.

8. Stoly i krzesta dostosowuje sie do warunkéw antropometrycznych dzieci.

9. Stanowiska dla dzieci niepetnosprawnych dostosowuje sie do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

10. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicoéw lub prawnych opiekunéw poszkodowanego;
2) organ prowadzacy przedszkole;
3) inspektora ds. bhp;

4) rade rodzicow.
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14. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu
oraz bezpieczne i higieniczne uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez
przedszkole w obiektach do niego nie nalezgcych.

15. Jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej dwa
tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow:

1) z ustalen kontroli sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisujg osoby biorgce w nigj
udziat. Kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu.

20. Plan ewakuacji przedszkola umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposéb
zapewniajgcy tatwy do niego dostep.

21. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w przedszkolu przeprowadza sie
pod nieobecnosc¢ w tych pomieszczeniach dzieci.

22. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie
petnej sprawnosci technicznej.

23. W pomieszczeniach przedszkola zapewnia sie wilasciwe oswietlenie,
wentylacje i ogrzewanie.

24. Pomieszczenia przedszkola wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

25. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu
i dzwieku przez osoby do tego nieuprawnione.

a) Wyjatek od pkt. 25 moga stanowiC sytuacje takie jak nagranie uroczystosci
przedszkolnej dla rodzicow/prawnych opiekundw.

b) Nagrania obrazu/fotografowanie dzieci odbywa sie przez osoby uprawnione do
tego przez dyrektora placéwki a publikacja ich na stronie internetowej lub portalu
spotecznosciowym przedszkola moze nastgpi¢ po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow/prawnych opiekundw.

c) Zgode na nagrywanie i wykonywanie fotografii na terenie przedszkola wydaje
dyrektor.

d) Nauczyciele, ktérzy publikujg materiaty zaje¢ z dziecmi w mediach spotecznych
majg obowigzek uzyskac indywidualng zgode rodzicéw.

26. Na terenie catego przedszkola obowigzuje zakaz wnoszenia, przechowywania
czy tez pozostawiania w szatni przez dzieci sprzetow/urzgdzen mobilnych (tablety,
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aparaty, zegarki typu smartwatch, telefony komérkowe, dyktafony itp. z funkcjami
zapisu dzwieku, obrazu lub dzwieku i obrazu itp.).

Rozdziat 8

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 12. 1. Sposoby realizacji zadan przedszkola opierajg sie na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

2)

a)
b)
C)
d)

ksztattowanie aktywnosci twérczej dziecka,

umozliwienie  dziecku poznawania Swiata poprzez  bezposrednie
doswiadczenia,

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych zdobywanie umiejetnosci poprzez
odkrywanie, badanie i dziatanie,

wspomaganie w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,
budowanie systemu warto$ci dziecka,
ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o indywidualne mozliwosci,

organizowanie procesu wychowawczego, opiekunczego i dydaktycznego
Z przestrzeganiem praw dziecka,

niwelowanie deficytdw rozwojowych poprzez objecie dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng,

prowadzenie indywidualnych obserwacji i diagnozy dziecka odchodzgcego do
szkoty,

sprawowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

Realizacja zadan przedszkola wspierana jest ideg Planu Daltonskiego.
Nauczyciele organizujg prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie za
zasadami pedagogiki daltonskiej, w oparciu o cztery flary:

nauka samodzielnosci

nauka odpowiedzialnosci

umiejetnos¢ wspotpracy

umiejetnos¢ refleksii.

3) Realizacja zadan przedszkola w zakresie organizacji nadzoru pedagogicznego
opiera sie na zwinnym zarzgdzaniu placowka:
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a) Dyrektor placéwki planuje realizowany przez siebie nadzér pedagogiczny
w formie zwinnej tablicy (backlogu) nadzoru pedagogicznego.

b) Nauczyciele planujg swojg prace zespotowo za pomocg rejestrow
(backlogow), rocznych/okresowych rejestrow zadanh oraz sprintow. Planowanie
odbywa sie na tablicach scrumowych/backlogach sprintu.

c) Plan pracy przedszkola konstruowany jest za pomocg rocznego rejestru
(backlogu) w formie zwinnej tablicy.

4) wspomaganiu rodziny w wychowywaniu dziecka i przygotowywaniu go do nauki
w szkole, w ramach ktérego:

a) przedszkole zapewnia rodzicom:

przekazanie petnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, a co za tym
idzie uzgadnianie kierunkdw i zakresu dziatan wspomagajgcych
i wychowawczych,

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie
wczesnej interwencji specjalistycznej,

wspomaganie w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole,

mozliwos¢ spotkan indywidualnych z nauczycielami i specjalistami,

mozliwos¢ czynnego udziatu w zyciu przedszkola (zajecia otwarte,
warsztaty edukacyjne, uroczystosci, konkursy rodzinne, spotkania
grupowe i indywidualne, wycieczki),

mozliwos¢ otrzymania specjalistycznych porad w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

przekazanie pisemnej Informacji o gotowosci szkolnej dziecka,

mozliwos¢ wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

przekazanie pisemnej informacji o formach, zakresie i czasie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jesli taka zostata dziecku
przyznana,

b) przedszkole wspotpracuje w celu wspomagania rodziny w wychowywaniu
dziecka z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 11, al. Jerozolimskie 30,

Cc) przedszkole wspotpracuje z Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa,
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d) przedszkole wspétpracuje z Centrum Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Srédmiescie m.st. Warszawy im. Prof. Andrzeja Tymowskiego,
ul. Konwiktorska 3/5;

5) prowadzeniu dziatalnosci innowacyjnej, polegajgcej na:

a) organizacji dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej na wniosek rady
pedagogicznej (po zaopiniowaniu projektu przez rade pedagogiczng i podjeciu
uchwaty w sprawie prowadzenia innowacji pedagogicznej) w formie
innowacyjnych metod pracy, majgcych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola,

b) realizowaniu programow wewnetrznych nauczycieli, ktére zatwierdza dyrektor
przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

c) stwarzaniu warunkow do rozwoju aktywnosci i kreatywnosci wychowankow,

d) wspieraniu nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan
stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatanh programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
dzieci oraz nauczycieli.

Rozdziat 9

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 13. 1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
W czasie zajec¢ poza przedszkolem okreslajg zasady:

1) przedszkole zapewnia wychowankom statg opieke ze strony pracownikow
pedagogicznych i obstugowych na czas pracy rodzicow - zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny;

2) zasady sprawowania opieki w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w trakcie
zajeC poza terenem przedszkola sg omawiane na radzie pedagogicznej
dotyczgcej organizacji pracy w kazdym roku szkolnym;

3) zasady sprawowania opieki w czasie spaceréw i wycieczek okresla Procedura
organizacji spacerow i wycieczek dla przedszkola, ktéra zawiera w szczegdlnosci:

a) zdania kierownika wycieczki:

— przygotowanie harmonogramu i organizacji spaceru lub wycieczki od
strony programowo — merytorycznej,

— zapoznanie rodzicéw z celem wycieczki, trasg i harmonogramem,

18



zapoznanie wszystkich opiekundéw z ich zadaniami oraz z organizacjg
spaceru lub wycieczki,

zapoznanie wychowankow z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa na
spacerze lub wycieczce,

okreslenie zadan opiekundw w zakresie realizacji programu, zapewnienia
opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

nadzér nad zaopatrzeniem uczestnikdw wycieczki w odpowiedni sprzet
oraz apteczki pierwszej pomocy,

b) zadania dyrektora:

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw dla dzieci podczas spaceru
lub wycieczki (1 opiekun na 15 dzieci),

czuwanie nad prawidtowg organizacjg spaceru lub wycieczki,

dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki, a po jej zakonczeniu dokonanie rozliczenia,

organizacja transportu i wyzywienia,

c) zadania opiekuna wycieczki:

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu dzie¢mi, zapewnienie im
petnego bezpieczenstwa,

wspotdziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu
i harmonogramu wycieczki,

nadzorowanie wykonywania zadan i polecen przydzielonych dzieciom,

d) zadania dzieci — uczestnikow wycieczki:

przestrzeganie zawartych wczesniej umow z opiekunami,
przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i dyscypliny,
reagowanie na uméwione sygnaty dzwiekowe np. podczas zbidrek,

przestrzeganie zasad prawidlowego zachowania sie w miejscach
publicznych, skansenach i rezerwatach przyrody np. las,

pamietanie o koniecznosci zachowania porzadku i ustalonym miejscu na
odpadki,
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— sygnalizowanie  opiekunowi  koniecznosci  zafatwienia  potrzeb
fizjologicznych,

— nie oddalanie sie od grupy bez wiedzy i zgody opiekuna,
e) zadania rodzica:
— przyprowadzenie dziecka na czas w dniu wycieczki,
— odpowiednie ubranie dziecka do warunkéw atmosferycznych,
— powiadomienie nauczycielki o chorobie lokomocyjnej dziecka,

— podanie przed wycieczkg lekdéw na chorobe lokomocyjna.

Rozdziat 10

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

§ 14. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania
dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke innego nauczyciela, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo, wyszczegolniong w pisemnym
upowaznieniu.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbioru dziecka przez nieletnie rodzenstwo
(powyzej trzynastego roku zycia - ze wzgledu na ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych), wytgcznie w przypadku pisemnej zgody rodzicéw i tylko w uzasadnionych
przypadkach:

1) w przypadku orzeczenia Sgdu Rodzinnego o pozbawieniu bgdz ograniczeniu
wladzy rodzicielskiej jednemu 2z rodzicow - rodzic jest zobowigzany do
przedstawienia wyzej wymienionego orzeczenia dyrektorowi przedszkola;

2) pisemne upowaznienie do odbioru dziecka musi by¢ przekazane nauczycielce
przez rodzicow — prawnych opiekunéw (najpdzniej) w chwili przyprowadzenia
dziecka do przedszkola;

3) pisemne upowaznienie do odbioru dziecka musi zawierac:

a) imie i nazwisko osoby upowaznionej,
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4)

5)

6)

7)

8)

1)

b) serie i numer dowodu osobistego,

C) miejsce zamieszkania,

d) telefon kontaktowy,

e) ew. date odbioru dziecka,

f) podpis rodzicow lub prawnych opiekundw,
g) podpis osoby upowaznionej;

dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci;

rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe;

w chwili przyprowadzenia dziecka, rodzice (prawni opiekunowie lub osoby
upowaznione przez rodzicow) sg zobowigzani do wejscia z dzieckiem na teren
budynku przedszkolnego i przekazanie dziecka pod opieke nauczycielki lub
innego pracownika przedszkola;

przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej zachowanie budzi
podejrzenie nietrzezwosci lub bycia pod wptywem $rodkdéw odurzajgcych, bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka,
biorgc pod uwage fakt, iz nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku nalezytej opieki
i bezpieczenstwa,;

o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaC niezwitocznie
poinformowany dyrektor przedszkola oraz inna osoba upowazniona do odbioru
dziecka.

4. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7°;

ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej
liczby positkdbw, wskazanym jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do
przedszkola byto zgtoszone najpdzniej do godziny 9°° danego dnia.

5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17%.
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Rozdziat 11

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 15. 1. Zebrania z rodzicami odbywajg sie przynajmniej dwa razy w roku, przy
czym pierwsze, organizacyjno-informacyjne odbywa sie w pierwszych dniach
wrzesénia.

2. Nauczycielki przedszkola organizujg indywidualne spotkania z rodzicami
w razie potrzeb, na prosbe rodzica lub nauczyciela.

3. Nauczycielki prowadzg zajecia otwarte z udziatem rodzicow przynajmniej
cztery razy w roku w kazdej grupie wiekowe;.

4. Przedszkole organizuje konkursy rodzinne.
5. Przedszkole organizuje imprezy okolicznosciowe z udziatem rodzicéw.
6. Rodzice mogg uczestniczy¢ w wycieczkach w roli opiekunow.

7. Rodzice mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie
porad, konsultacji i warsztatow.

8. Sposbb kontaktowania sie z rodzicami nauczycielki ustalajg na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym.

9. Nauczycielki wywieszajg aktualne informacje dla rodzicéw na tablicy ogtoszen.

10. Przedszkole umieszcza informacje dla rodzicow na tablicy ogtoszen
i na stronie internetowe;.

11. Rodzice sg informowani o swoich obowigzkach w ramach wspétpracy
z przedszkolem, do ktorych nalezg w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w odziez na zmiang;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach
ich kompetenciji;

4) przyprowadzanie i odbieranie na czas dziecka z przedszkola, przez rodzicéw lub
osoby upowaznione, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie optat za zywienie dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
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7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia dziecku odbywajgcemu roczny
obowigzek przedszkolny.

12. Rodzice, w zakresie wspotpracy z przedszkolem, majg prawo do:

1) informacji o realizowanych w przedszkolu planach i programach pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2) informaciji o aktualnym stanie rozwoju i postepach edukacyjnych dziecka;
3) informaciji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

4) informacji o doborze metod pracy z dzieckiem w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan;

5) informacji o sposobach ujednolicenia  oddziatywan  wychowawczych
i dydaktycznych w domu i w przedszkolu;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng;

8) sktadania wnioskoéw o objecie ich dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdziat 12

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§ 16. 1. Organami przedszkola sg: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna
i rada rodzicow.

§ 17. 1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg placéwki oraz reprezentuje jg na zewngtrz a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny;

2) sprawuje opieke, nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

4) dysponuje srodkami okres$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;

23



5) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki, po
uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

9) odpowiada za realizacje zalecerr wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

10)wspotpracuje m.in. z pielegniarka, lekarzem, lekarzem stomatologiem, w celu
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotng nad dzie¢mi;

11)udziela rodzicom informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

12)organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia wychowankom podtrzymanie uczu¢ tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13)organizuje pomoc psychologiczng i specjalistyczng dzieciom potrzebujgcym
dziatan indywidualnie wspomagajgcych;

14)sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach i dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego
w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

15)wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

16)sporzgdza projekt organizacji pracy przedszkola i w tym tygodniowy plan pracy
nauczycieli;

17)organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w przypadku zawieszenia zajeC na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajeé. O sposobie lub sposobach realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é dyrektor informuje
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy przedszkole;
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18)modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu z radg
pedagogiczng i radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

19)czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu zajec oraz zakresu tresci nauczania
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z radg
pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz poinformowanie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad placéwka;

20) zapewnienia, w okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc przez okres powyzej 30 dni kazdemu dziecku i rodzicom
mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
przekazanie dzieciom i rodzicom informacji o formie i terminach tych konsultacji;

21)informuje rodzicéw, ucznidw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeg;

22)przewodniczy radzie pedagogicznej, organizuje i prowadzi, odpowiada za
realizacje uchwat podejmowanych przez rade;

23)wspotdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego;
24)zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

25)organizuje przeglady techniczne obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

26)organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku przedszkola;

27)realizuje zadania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem;

28)wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

29)dopuszcza do uzytku, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego oraz programy wewnetrzne;

30)zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne, o spetnianiu
tego obowigzku.
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31)petni zadania administratora danych w rozumieniu zapiséw Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/W (RODO).

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslié dziecko z listy
wychowankéw w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. Zapis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola;

4) okreslania i zapoznania pracownikéw ze szczegoétowymi zakresami obowigzkow
pracowniczych, ryzykiem zawodowym oraz odpowiedzialnoscia materialng,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

5. Dyrektor przedszkola podczas realizacji swoich wspoétpracuje z radg rodzicow,
radg pedagogiczng i rodzicami.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Do dyrektora przedszkola nalezy rozwigzywanie sporéw, jakie zaistniejg
miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami przedszkola a rodzicami.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go inny nauczyciel, ktory
posiada pisemne petnomocnictwo udzielone przez dyrektora przedszkola.

§ 18. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania statutowe dotyczgce ksztatcenia,
wychowania i opieki.
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2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez przewodniczgacego za zgodg Ilub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku
szkolnego, na zakonhczenie poétrocznego okresu pracy, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w razie potrzeby szkolenia, oraz w miare
biezgcych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej
modyfikacji tygodniowego rozktadu =zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢;
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2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych.

10. Rada pedagogiczna uchwala statut przedszkola i wprowadzane w nim zmiany.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora przedszkola.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

§ 19. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
dzieci.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola,
organu prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
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6. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola, w tym w przypadku zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie wraz z dyrektorem i radg
pedagogiczng potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w przedszkolu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w przedszkolu; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

8. Rada rodzicow opiniuje plan pracy przedszkola, projekty eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla przedszkola.

9. Rada rodzicow z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola
i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
przedszkole oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zajec.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

11. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 20. 1. Organy przedszkola Scisle ze sobg wspodtpracujg poprzez swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych
w regulaminach, a okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, zapewniajgc biezgca
wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach oraz decyzjach na spotkaniach organizowanych na
wniosek kazdego z organdw.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor
przedszkola.

3. Rada rodzicéw wnioskuje do dyrektora, rady pedagogicznej o interwencje
w biezgcych sprawach i problemach.

§ 21. 1. Ewentualne spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg na
wspoélnych posiedzeniach, przez komisje rozjemczag, ktérg powotuje rada
pedagogiczna z radg rodzicow, i w ktorej sktad wchodza:
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1) dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej;
2) dwoch przedstawicieli rady rodzicow;
3) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong w konflikcie.

2. Komisja podejmuje decyzje w drodze kompromisu, konsensusu lub
gtosowania.

3. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organow
(organu prowadzgcego przedszkole lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny).

4. Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicéw lub rady pedagogicznej mogg by¢
zapraszane przez przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady, inne osoby w
celu rozstrzygniecia na drodze obustronnego porozumienia biezgcych probleméw
i konfliktéw zaistniatych w przedszkolu.

5. Jezeli dyrektor przedszkola jest strong w konflikcie to na jego miejsce jest
powotany przedstawiciel rady pedagogicznej lub zaproszony mediator.

6. Zwasnione strony prezentujg witasne stanowiska komisji rozjemczej, a po ich
wystuchaniu komisja rozstrzyga spor wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym.

Rozdziat 13

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 22. 1. Przedszkole jest nieferyjng placowka publiczng.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

4. Do realizacji celéow statutowych przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia oraz teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

5. W przedszkolu mogg by¢ organizowane bezptatne zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) o wyborze bezptatnych zaje¢ dodatkowych decyduje dyrektor przedszkola
W porozumieniu z rodzicami;

2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

30



a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata - do 20 minut,
b) z dzie¢miw wieku 5 -6 lat - do 30 minut;

3) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczng;

6. Szczego6towg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola:

1) arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole;
2) w arkuszu organizacji przedszkola okres$la sie w szczegdlnosci:
a) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

c) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole;

3) arkusz organizacji przedszkola jest opiniowany przez:
a) zaktadowe organizacje zwigzkowe,

b) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

c) organ prowadzacy przedszkole.

7. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow):

RAMOWY ROZKLAD DNIA:

700- 820 Schodzenie sie dzieci, czynnosci opiekuncze, porzadkowe
i organizacyjne. Indywidualna praca z dzie¢mi. Wykorzystywanie
narzedzi edukacji daltonskiej. Realizacja zadanh z ,tablicy zadan”, praca
z instrukcjg, wykonywanie zadan w zespotach. Zabawy dowolne
w kacikach zainteresowan. Planowanie dnia. Cwiczenia poranne
i zabawy ruchowe.

820. 830 Przygotowanie do $niadania. Czynnosci porzgdkowe i samoobstugowe.
Zabiegi higieniczne.
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830_ 900

900_ 1 OOO

10%- 101

1015_ 1030

1030_ 1 145

1145. 1200

1200. 1230

1230 1420

1420- 1430

1430- 1500

1 500_ 1 730

Sniadanie. Wdrazanie do samodzielno$ci przy przygotowywaniu positku,
samodzielnego i kulturalnego spozywania Sniadania. Wdrazanie do
systematycznego wykonywania czynnosci higienicznych i porzgdkowych
po zakonczeniu positku.

Dziatania we wspotpracy z innymi. Praca z instrukcja, wykonywanie
zadan w zespofach. Rozwigzywanie zadah z wykorzystaniem metody
~przeniesionej uwagi’. Eksperymenty i doswiadczenia dzieciece.
Spozywanie swiezych sokéw, owocow i warzyw, spozywanie suszonych
owocow, nasion roslin.

Przygotowanie do wyjscia do ogrodu. Zabiegi higieniczne i czynnosci
samoobstugowe.

Organizowanie zaje¢ i zabaw na Swiezym powietrzu, w szczegolnosci
zaje¢ ruchowych, sportowych, badawczych. Spacery i wycieczki.
Zabawy spontaniczne, swobodne w ogrédku przedszkolnym.
Przygotowanie @ do  obiadu.  Zabiegi  higieniczne,  czynnosci
samoobstugowe.

Obiad. Wdrazanie do samodzielnosci przy naktadaniu potraw,
samodzielnego i kulturalnego spozywania oraz postugiwania sie nozem
i widelcem podczas positku. Wdrazanie do systematycznego
wykonywania czynnosci higienicznych i porzgdkowych po zakonczeniu
positku.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata poprzez
dostarczanie réznorodnych srodkéw i materiatdbw. Praca samodzielna
oraz praca w parach. Zajecia dodatkowe. Zabawy ruchowe w ogrodzie
z wykorzystaniem urzadzen rekreacyjnych. Zabawy ruchowe w sali.
Zabawy o charakterze relaksacyjnym. Odpoczynek dzieci mtodszych.
Przygotowanie do podwieczorku. Zabiegi higieniczne, czynnosci
samoobstugowe -  rozwijanie  umiejetnosci  samoobstugowych
i estetycznych.

Podwieczorek. Wdrazanie do samodzielnosci przy przygotowywaniu
positku, samodzielnego i Kkulturalnego spozywania podwieczorku.
Wdrazanie do systematycznego wykonywania czynnos$ci higienicznych
i porzgdkowych po zakonczeniu positku.

Odbieranie dzieci, praca indywidualna, w zespotach z uwzglednieniem
dziatan profilaktycznych i stymulujgcych rozwoj, swobodna dziatalnos¢
dzieci, zabawy w kacikach zainteresowan. Realizacja zadan z ,tablicy
zadan”, praca z instrukcja. Wykorzystywanie narzedzi edukacji
daltonskiej do podsumowania dnia. Samodzielne sprawdzanie stanu
realizacji zadan tygodniowych. Podsumowanie realizacji zadan
Z nauczycielem. Zabawy w ogrodzie. Rozmowy indywidualne
z rodzicami.
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1) na podstawie ramowego rozkitadu dnia nauczyciel (nauczyciele) ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

2) ramowe rozktady dnia umieszczone sg w dziennikach zaje¢ poszczegodlnych
oddziatow.

3) w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ — organizacja zajeC przebiega w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie
dtuzszym niz 45 minut.

8. W przedszkolu zatrudnia sie:
1) dyrektora;
2) 7 nauczycieli wychowania przedszkolnego;

3) za zgodg organu prowadzgcego: nauczyciela katechete, nauczyciela
wspomagajgcego, logopede oraz nauczycieli zaje¢ dodatkowych;

4) pomoc nauczyciela;

5) 4 wozne;

6) kucharke;

7) 2 pomoce kuchenne;

8) pracownika do pracy ciezkiej;
9) inspektora bhp.;
10)kierownika gospodarczego;
11)sekretarke;

12)inspektora ochrony danych.

11. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, w tym organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placéwki.

12. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie Iub inng
organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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13. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.
Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyC oddziatu, kilku oddziatow lub catego przedszkola,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

14. Zawieszenie zajeC jest mozliwe za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego:

a) zgoda organu prowadzgcego i opinia Sanepidu mogg by¢ wydane takze
ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za
pomocg innych srodkow tgcznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii
powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny
sposobb;

b) o zawieszeniu zaje¢ Dyrektor zawiadamia organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny -Kuratorium Oswiaty;

c) O zawieszeniu zaje¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktérych
dotyczy zawieszenie zajec.

15. Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie
zajec¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie
zdalne powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

16. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki
zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
b) za zgodg organu prowadzgcego;

17. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

c) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania, instrukcje czynnosciowe wysytane przez
nauczycieli;

18. Sposdb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdw niezbednych do
realizacji tych zajec:

a) poprzez strone internetowg przedszkola;

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy;

c) drogg mailowg (adres stuzbowy);

d) materialy do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na stronie
internetowej przedszkola, zgodnie z obowigzujgcym planem pracy;

e) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenciji;
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f) dostepnos$¢ nauczycieli i specjalistbw w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola;

19. Sposdéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢:

a) rodzice mogg przesyta¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzieCmi drogg
mailowg (adres stuzbowy);

b) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie
lub mailowo.

Rozdziat 14

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

§1.1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa, na okres powyzej dwoch dni, w przedszkolu organizowane sg
zajecia dla dzieci z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ —
najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

3. Ksztatcenie na odlegtosc¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczeh wynikajgcych ze specyfiki zajeé;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zaje¢ ucznibw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej
uwzgledniajg zalecenia medyczne odnosnie czasu Kkorzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek dzieci
ti. w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

5. Woykorzystujac roznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtosé
nauczyciele uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
danych szczegolnej kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikéw.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga
by¢ realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:
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1) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

2) innych, niz wymienione w pkt 1, materiatdow wskazanych przez nauczyciela;
3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela;

4) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat, zoom);

5) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych
prowadzenie zaje¢ online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE, ZOOM,
WHATSAPP;

6) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentac;ji
dziatah edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci zaproponowanych do
realizacji dzieciom.

8. Obecnos¢ ucznidéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej
prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie przez rodzicow dziecka udziatu komunikatem ,jestem” wystanym
przy pomocy komunikatora tekstowego na platformie zoom Ilub poprzez
bezposrednig aktywnosc¢ na platformie;

3) wystanie nauczycielowi pocztg elektroniczng przez rodzicow dziecka wytwordw
plastycznych, wykonanych kart pracy, zdjec¢ ilustrujgcych aktywno$¢ dziecka itp.;

4) odnotowywanie obecnosci dzieci w wideospotkaniach z nauczycielem

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco
monitoruje realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego przez dzieci,
sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala
powdd tego zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami w sposob wczesniej ustalony.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora.

11. Rodzic/opiekun prawny dziecka ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) wideokonferencje;
2) kontakt e-mailowy;

3) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za
posrednictwem narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela
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dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda,
udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

4) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidow oraz
uczniowie zostang poinformowani poprzez poczte elektroniczng przez wychowawce
grupy w 3 dniu zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na
odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie
do sekretariatu przedszkola lub do wychowawcy grupy.

14. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor moze zorganizowa¢ na terenie
szkoty zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg
te zajecia bgdz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, jesli
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

15. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze wysta¢ za posrednictwem
poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail przedszkola lub ztozy¢é w formie
papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywnosci zwigzanych 2z ksztatceniem na odlegtosc
z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania dzieciom
i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa
W sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny
gwarantowac¢ zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest
przestrzeganie praw autorskich dotyczgcych materiatdw przekazywanych dzieciom
do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odlegtosé,
nauczyciele zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora przedszkola, niezwtocznie po
ich wystgpieniu.

§2.1. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania aktywnos$ci dziecka

2) dobdr zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztatcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:
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a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom dzieci zadan z instrukcjg
wykonania oraz materiatow,

b) kontakt z dzieCmi, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogow i psychologdw szkolnych, pedagoga specjalnego
prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez
rodzicéw i ucznidow problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutdéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom c¢wiczen doskonalgcych i utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te c¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe,
zestawy cCwiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz
z instrukcjg ich zastosowania;

6) przekazanie rodzicom dzieci informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty
formach i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuaciji,
gdy zajecia prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zajec
przekazywac¢ lub informowac¢ rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu
zamieszkania poprzez adres e-mail wskazany przez rodzicow do kontaktu.

§3.1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku
organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z przedszkolnym planem pracy
opracowanym dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegtosc;

2) konsultacje rodzicow z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi,
np. poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania
zajec, forum spotecznosciowego lub telefon.

2. Zajecia z dziemi mogg by¢ prowadzone:
1) online:

a)w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatbw Ilub w grupach
miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,

b) indywidualnie z dzieckiem.
2) offline:

a) za posrednictwem komunikatoréw internetowych;
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.
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Rozdziat 15

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23. 1.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Realizacja podstawy programowej oraz programu wychowania w przedszkolu
odbywa sie przez caty czas pobytu dziecka w placowce.

3. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin
dziennie.

4. Przedszkole jest przedszkolem czterooddziatowym. Grupy dzieci w
poszczegoblnych oddziatach sg grupami jednolitymi wiekowo lub grupami mieszanymi
z dzie¢mi w wieku zblizonym tj. 2,5 — 3—-latki; 3 — 4—latki; 4 — 5-latki, 5—6—latki.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy:

1) w czasie przerwy wakacyjnej przedszkole moze petni¢ dyzur w terminie
ustalonym z organem prowadzgcym.

6. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest co roku przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30, z wyjgtkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

8. Dopuszcza sie w okresie ferii szkolnych, w okresach przedswigtecznych,
w przypadku matej liczby dzieci tgczenie grup.

Rozdziat 16

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT | ZYWIENIE DZIECI W PRZEDSZKOLU

§ 24. 1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odpfatnosci za
korzystanie z wyzywienia, ustalane sg przez organ prowadzacy. Nauczanie,
wychowanie i opieka nad dziec¢mi jest bezptatna w catym czasie pracy przedszkola.

2. Przedszkole organizuje 3 positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek
(dopuszcza sie korzystanie z mniejszej ilosci positkow).
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3. Przedszkole zapewnia zywienie wszystkim dzieciom i personelowi

przedszkola zgodnie z ustalong odptatnoscig i na zasadach okreslonych przez organ
prowadzacy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez dyrektora w oparciu
0 obowigzujgce przepisy organu prowadzgcego;

rodzice (opiekunowie) i pracownicy przedszkola wnoszg optaty za zywienie do 10-
go dnia kazdego miesigca. Optaty wnosi sie przelewem na wskazany numer
rachunku bankowego, po uzgodnieniu jej wysoko$ci;

za kazdy miesigc z gory do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc,
w ktorym nastepuje korzystanie z positkow w przedszkolu, w wysokosci ustalone;j
stawki dziennej pomnozonej przez liczbe dni roboczych w miesigcu;

w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze wyznaczyc¢ inny termin
wnoszenia optat za zywienie;

w przypadku nieobecnoéci dziecka w przedszkolu zwrot optaty za zywienie
nastepuje w nastepnym miesigcu, na zasadach ustalonych przez dyrektora
przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy organu prowadzgcego;

w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za zywienie za pierwszy
dzien nieobecnosci podlega zwrotowi jezeli: rodzic/prawny opiekun poinformuje
przedszkole o nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania najpdzniej do
godziny 9.00;

dopuszcza sie mozliwos¢ zwolnienia przez dyrektora przedszkola, z catosci lub
czesci opfat za korzystanie przez dziecko z positkbw w przypadkach i na
zasadach okreslonych przez organ prowadzacy;

rodzice znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej moga stara¢ sie o refundacje
kosztow zywienia dziecka w przedszkolu przez Osrodek Pomocy Spotecznej;

szczegotowe zasady wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej okresla
porozumienie zawarte z przedszkolem,;

10)dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positkdw przez pracownikéw

przedszkola ustalana jest w wysokosci uwzgledniajgcej petne koszty
przygotowania positku, w tym koszty surowca przeznaczonego do jego
przygotowania oraz koszty wynagrodzenia pracownikdw kuchni oraz koszty
utrzymania kuchni.
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Rozdziat 17

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

§ 25. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele wychowania
przedszkolnego, logopeda, psycholog, pedagog specjalny oraz w miare potrzeb
nauczyciel wspomagajgcy ksztatcenie, pracownicy administracyjni i pracownicy
obstugi. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny przedszkola.

2. Statut okresla ogoélny zakres zadan nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych. Szczegdétowe zakresy obowigzkow znajdujg sie w aktach
osobowych pracownika.

§ 26. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
pedagogiczne do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng
i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez
dyrektora przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczehstwo
powierzonych mu dzieci, a ponadto w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi furkacji przedszkola: opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczna,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju;
3) dazy do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

6) wspodtdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, planuje
i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakos$¢;

7) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub
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8) w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych;

9) prawidtowo organizuje proces dydaktyczny m.in. przez wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

10) wybiera optymalne formy organizacyjne i metodyczne pracy z dzieCmi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

11) tworzy warsztat pracy, wykorzystuje pomoce dydaktyczne, ma udziat
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych dba o pomoce
i sprzet przedszkolny;

12) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia umiejetnosci dzieci,
informuje rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

13) doskonali swoje umiejetnosci merytoryczne, ponosi odpowiedzialnos¢ za jakosc
swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej, zobowigzany jest do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny;

14) aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola: wspdtorganizuje uroczystosci
i imprezy przedszkolne;

15) przestrzega dyscypliny pracy;

16) kieruje sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

17) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wiasciwe relacje
pracownicze.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelinym wymiarze nie moze
przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo; w ramach tego czasu nauczyciel zobowigzany
jest prowadzié¢:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze prowadzone z dzieémi;
2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

5. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytuciji
oswiatowych i naukowych.
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6. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac¢ i stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdzaC warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomic o tym dyrektora przedszkola; do
czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

3) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec przedszkolnych;

4) dbacC o czystosc, fad i porzgdek w czasie trwania zajeC i po ich zakonczeniu,
usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktdére mogtyby
zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

5) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych;

7) zgtaszaC dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren
przedszkola;

8) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

7. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

8. Nauczyciel podlega awansowi zawodowemu, ktory okre$lajg odrebne
przepisy.

9. Nauczyciel podlega ocenie swojej pracy. Oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor przedszkola na wniosek: nauczyciela, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzgcego przedszkole lub rady rodzicow.

10. Nauczyciel realizuje konsultacje dla rodzicéw dzieci w wymiarze 1 godziny na
tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.
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11. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.

12. W miare potrzeb w przedszkolu zatrudniany jest nauczyciel wspomagajgcy
ksztatcenie dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Do zadan
nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
Z innymi nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspélnie z nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie =zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

13. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda. Do zadah logopedy nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami mowy;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z dzieémi, ktére majg zaktécenia komunikacji
jezykowej;

3) udzielanie porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i dokumentowanie przebiegu zajec
logopedycznych,;

5) prowadzenie dziennika zaje¢, do ktérego wpisuje: roczny plan pracy, liste dzieci
zakwalifikowanych do réznych form pomocy, =zajecia i czynnoSci
w poszczegoélnych dniach pracy.
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14. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, pedagog specjalny. Do zadan
psychologa i pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, lub innymi specjalistami, rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan [ dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci dzieci w grupie
rowiesniczej;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzgcy zajecia z dzieckiem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycielii innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placobwkami doskonalenia nauczyciel,
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c) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania
f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

15. Szczegodtowyg organizacje zajeC specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okres$lajg odrebne przepisy.

16. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz
szczegodlne prawa i obowigzki nauczycieli okre$la ustawa Karta Nauczyciela
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

17. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 27. 1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikow niepedagogicznych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzgdowych.

§ 28. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni: sekretarka,
kierownik gospodarczy, inspektor bhp oraz inspektor ochrony danych.

2. Do zadan sekretarki nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjna sekretariatu przedszkola;
2) prowadzenie akt osobowych pracownikéw;
3) prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z instrukcja;

4) opracowanie sprawozdan statystycznych;

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw;
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6)

1)

2)
3)

4)

o)
6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

czuwanie nad aktualizacjg badan okresowych i profilaktycznych pracownikow
przedszkola.

3. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem i zapewnieniem sprawnego
technicznie funkcjonowania przedszkola;

gospodarowanie mieniem przedszkola;
organizowanie zywienia w przedszkolu;

inwentaryzacja, likwidacja Srodkéw trwatych, zgodnie z przepisami
o rachunkowosci;

prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola;

bezposrednia wspétpraca z DBFOS;

sprawowanie bezposredniej kontroli nad podlegtymi pracownikami obstugi.
4. Do zadan inspektora bhp nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych;

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow bhp
i ppozZ.;

wspotudziat w kontrolach obiektéw nalezgcych do przedszkola, pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw, przed rozpoczeciem zaje¢ przedszkolnych;

udziat w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz wypadkow
dzieci pozostajgcych pod opiekg nauczycieli, sporzgadzanie dokumentacii
powypadkowej, opracowywanie wnioskow wynikajgcych z przyczyn i okolicznosci
tych wypadkédw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

przeprowadzanie probnych ewakuaciji;

aktualizacja dokumentacji przedszkolnej w zakresie bhp; — wykonywanie innych
czynnosci z zakresu bhp, ktére wynikajg z przepisow prawnych lub zarzadzen
pokontrolnych.

5. Inspektor ochrony danych to osoba wyznaczona w Przedszkolu zgodnie
z art.37 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dn. 27.04.2016r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
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takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), do jego zadan
nalezy m.in.:

1) informowanie administratora danych oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane
osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO oraz innych
przepisow o ochronie danych,

2) monitorowanie przestrzegania w Przedszkolu zapisow RODO oraz innych
przepisdw o ochronie danych,

3) monitorowanie przestrzegania w Przedszkolu wdrozonych polityk w zakresie
ochrony danych,

4) podejmowanie dziatan zwiekszajgcych swiadomos¢ w obszarze ochrony danych
wsrdd pracownikow,

5) przeprowadzanie szkolen z zakresu ochrony danych pracownikéw Przedszkola,

6) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania

7) wspotpraca z organem nadzorczym — Urzedem Ochrony Danych Osobowych,

8) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym z uprzednimi konsultacjami,

9) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych oraz rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania danych,

10)zbieranie informacji w celu identyfikacji proceséw przetwarzania danych
w Przedszkolu

11)doradzanie i rekomendowanie okreslonych dziatah z obszaru ochrony danych
administratorowi danych.

§ 29. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi, w tym: pomoc
nauczyciela, wozna, pracownik do pracy ciezkiej, robotnik gospodarczy, kucharka
oraz pomoc kuchni.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;
2) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych;
3) pomoc w przygotowaniu do zajec i zabaw oraz w ich przebiegu;

4) wspdlnie z nauczycielami zapewnianie dzieciom bezpiecznych warunkéw do
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9)

1)
2)

3)

4)

9)

6)

1)
2)

3)
4)
o)

6)

7)

8)

1)
2)

zabaw i zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza przedszkolem;
utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

3. Do zadan woznej nalezy w szczegolnosci:

utrzymanie czystosci na terenie przedszkola;

wspotpraca z nauczycielami w grupie, w razie potrzeby pomoc podczas zajec
z dzieémi;

codzienne sprzgtanie sali dzieciecej, sanitariatow oraz dodatkowych pomieszczen
przydzielonych do sprzatania na wyznaczonym terenie;

otoczenie opiekg dzieci, pomoc przy czynnosciach samoobstugowych
i higienicznych;

pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa i opieki nad dzieémi podczas spacerow,
wycieczek , imprez przedszkolnych.

dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;
4. Do zadan pracownika do pracy ciezkiej nalezy w szczegdélnosci:
codzienny przeglad ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa dzieci;

utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym oraz czystosci ogrodu
przedszkolnego i tarasu;

konserwacja sprzetu w przedszkolu;
pielegnacja zieleni w ogrodzie;
utrzymywanie w czystosci pomieszczen piwnicznych;

dokonywanie codziennego przegladu przedszkola, wyszukiwanie usterek
i niezwtoczne ich usuwanie;

wykonywanie drobnych prac naprawczych, malarskich i porzadkowych na rzecz
przedszkola;

petnigc dyzur w szatni czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci oraz
bezpieczenstwem przedszkola.

5. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
wykonywanie prac porzgdkowych w przedszkolu i jego otoczeniu;

utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

49



3)

4)

o)

1)
2)
3)

4)

o)

6)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)

czuwanie nad sprawnoscig urzgdzenh technicznych w przedszkolu: usuwanie
biezgcych drobnych usterek, dokonywanie drobnych napraw;

petnigc dyzur w szatni czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci oraz
bezpieczenstwem przedszkola;

zamykanie przedszkola, sprawdzajgc uprzednio czy placoéwka jest prawidtowo
zabezpieczona.

6. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie pracy w pionie zywienia;

opracowywanie jadtospisow;

przygotowywanie positkdw zgodnie z normami zywieniowymi i zasadami higieny;

wydawanie wyporcjowanych (zgodnie z normami wagowymi) positkow z kuchni
o ustalonych godzinach prowadzenie magazynu podrecznego;

zabezpieczanie probek zywieniowych dla potrzeb sanitarnych;

dbanie o czysto$¢ i higiene pracy w pionie zywienia oraz za realizacje zalecen
prowadzenie dokumentacji nalezgcej do pionu zywienia.

7. Do zadan pomocy kucharki nalezy w szczegdélnosci:
udziat we wszystkich pracach nalezgcych do pionu zywienia;

obrobka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw potrzebnych do
produkcji positkdw;

rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
pomoc kucharce w przygotowaniu positkow;

utrzymywanie w czystosci , tadzie i porzadku pomieszczen nalezgcych do pionu
zywienia oraz sprzetu i narzedzi pracy;

8. Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

realizacja zadan statutowych przedszkola, w ktérych najwazniejszym jest
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i nalezytej opieki oraz przestrzeganie praw
dziecka, a takze troska o jego dobro;
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2) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujgcych w przedszkolu regulaminbw oraz stosowanie sie do
zarzadzen wydanych przez dyrektora;

3) dbanie o dobre imie przedszkola;

4) dbanie o mienie przedszkola, korzystanie ze sprzetu i urzadzen zgodnie
z obowigzujgcymi instrukcjami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzenie obecnosci
podpisem na licie obecnosci, w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg
lub inng wazng nieobecnoscig, niezwtoczne poinformowanie o tym dyrektora;

6) uczestnictwo w zebraniach, spotkaniach personelu.
Rozdziat 18

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 30. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat:

1) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaC do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat:

1) decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dzieci 6-letnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

4. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do :
1) bezwarunkowej akceptacji takim jakie jest;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) opieki i ochrony prawnej;

4) wypowiadania bez obaw wtasnych przemyslen, poglagdéw, przekonan, ocen;
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5) zadawania pytan i uzyskania na nie odpowiedzi;

6) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

7) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

8) aktywnej dyskusji z dzieCmi i dorostymi;

9) zwracania sie 0 pomoc;

10)indywidualnego tempa rozwoju;

11)aktywnego ksztattowania umiejetnosci spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
12)zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

13)zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,;
14)doswiadczen poszukujgcych, badania i eksperymentowania;
15)rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
16)wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

17)doceniania i nagradzania wysitku;

18)wspotdziatania z innymi;

19)doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

20)wspotpracy nauczyciel — dziecko, ktéra powinna opiera¢ sie na poszanowaniu
godnosci osobistej dziecka;

21)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz
psychicznej;

22)réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym
otoczenia;

23)snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;
24)jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;
25)zgtaszania i nauki regulowania wtasnych potrzeb;
26)codziennego pobytu na powietrzu;

27)zdrowego jedzenia;
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28)bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i zabawy w pomieszczeniach
i ogrodzie przedszkolnym:

a) dla zapewnienia wtasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor,
co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich
poprawy,

b) z kontroli sporzadzany jest protokét na pismie, a jego kopia przekazywana jest
organowi prowadzgcemu,

29)uczestniczenia we wilasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
opiekunczym i wychowawczym, zgodnym z zasadami rozwoju psychofizycznego
a takze higieny pracy umystowej oraz bezpieczenstwa.

5. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzegania ogélnoprzedszkolnego kodeksu postepowania;

2) stosowania sie do przyjetych wewnatrzgrupowych uméw, opracowanych przez
dzieci i nauczyciela, dotyczgcych wspotdziatania i wspoétzycia w grupie dzieciecej.

Rozdziat 19

ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA

§ 31. 1. Postepowanie rekrutacyjne powadzone jest z zastosowaniem systemu
informatycznego, a szczegotowe zasady, okres oraz forme rekrutacji do przedszkola
okresla organ prowadzacy.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola.

3. Przydziat dzieci do wtasciwych oddziatbw nastepuje po zakohczeniu
postepowania rekrutacyjnego.

4. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

5. W terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktére uczeszczajg juz do
przedszkola, sktadajg corocznie deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym.

6. Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca prowadzi sie na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.
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1) wypetniony i podpisany wniosek rodzice sktadajg w przedszkolu;

2) do wniosku o przyjecie nalezy dotgczy¢ dokumenty/oswiadczenia potwierdzajgce
spetnianie kryteriow;

3) przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgdaC¢ od rodzicéw/prawnych
opiekunow przedstawienia dokumentoéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte
w os$wiadczeniach  (przewodniczgcy wyznacza termin  przedstawienia
dokumentow), oraz zwrdci¢ sie do burmistrza dzielnicy, wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka, o potwierdzenie okolicznosci zawartych
w o$wiadczeniach.

7. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia skfadajg
w przedszkolu pisemne potwierdzenie woli zapisu.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli zostato
zakwalifikowane do przyjecia i rodzice potwierdzili wole zapisu.

9. Wyniki postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna podaje do
publicznej wiadomosci w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do przyjecia.

10. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktére nie zostaty przyjete, moga:

1) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych;

2) wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisiji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia:

a) na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

11. W przypadku liczby kandydatéw wiekszej niz liczba wolnych miejsc,
w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap),
a nastepnie kryteria samorzgdowe (drugi etap):

1) kryteria ustawowe:
a) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
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e)

f)

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

nauczyciel samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

12.

Istnieje mozliwos¢ przyjmowania dzieci w ciggu roku szkolnego na zwolnione

miejsce.

Rozdziat 20

ZASADY SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 32. 1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow:

1) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do
skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

2)

3)

a)

b)

c)

w

na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad 30 dni, po
uprzednim zawiadomieniu rodzicow na pismie,

na skutek uchylania sie od wnoszenia optat za zywienie, w przypadku gdy
rodzice nie spetniajg warunkéw do zwolnienia z optaty bgdz opieki Osrodka
Pomocy Spotecznej,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachowanie dziecka
w przedszkolu stwarza powazne niebezpieczenstwo dla innych dzieci,
a rodzice nie podejmujg propozycji wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania
problemu, oraz gdy jest to potwierdzone odpowiednig opinig z Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej lub zaswiadczeniem lekarza specjalisty,

przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw dyrektor

zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

a)

zawiadomienie rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka,

b) zaproponowanie rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy,

Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nastepuje w drodze decyz;ji
administracyjnej, ktorg przygotowuje dyrektor przedszkola.

55



Rozdziat 21

CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§ 33. 1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych
zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych
i obowigzujgcych w przedszkolu.

2. Ceremoniat stanowi wykaz statych uroczystosci zbiorowych i grupowych.
3. Opisuje symbole narodowe i symbole przedszkola.

§ 34. 1. Przedszkole jest instytucjg panstwowg, ksztatcgcg i wychowujacg
zgodnie z tradycjami narodu polskiego.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych: godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sie symbole narodowe
i przedszkolne powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac
poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Godto panstwowe umieszczone jest w gabinecie dyrektora i w salach zajec.
Dzieci zapoznajg sie z wiasciwymi formami zachowania sie wobec godta
panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie nakrycia gtowy, zachowanie powagi).

5. Flage umieszcza sie w miejscu honorowym, nie ujmujgcym jej godnosci, w taki
sposob aby nie dotykata podtoza.

6. Flaga powinna byC czysta i wyprasowana, nie wolno umieszczaC na niej
zadnych ozddb ani napisow.

7. W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage nalezy przewigzac kirem.

8. Przedszkole posiada proporzec przedszkolny z wizerunkiem Matej Syrenki
i imieniem patrona Zdzistawa Witwickiego.

9. Proporzec umieszcza sie w widocznym miejscu podczas uroczystosci
przedszkolnych.

10. Proporzec przedszkolny przechowywany jest w przeszklonej gablocie.

§ 35. 1. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajgcych
uwzglednienia  symboli narodowych i symboli przedszkolnych nalezg
w szczegolnosci:

1) uroczystos¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
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2) Swieta panstwowe i uroczystosci koscielne;
3) uroczystosci upamietniajgce historyczne wydarzenia w dziejach narodu;
4) pasowanie dzieci na przedszkolakow.

2. Uroczystosci Srodowiskowe i przedszkolne przebiegajg wedtug jednolitych
zasad okreslonych ceremoniatem.

3. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego
charakteru swigt panstwowych i przedszkolnych.

4. Oczekuje sie od dzieci przestrzegania ogdlnie przyjetych i akceptowanych
przez spoteczenstwo norm zachowania.

§ 36. 1. Uroczystosci przedszkolne sktadajg sie z dwoch zasadniczych
elementow:

1) czesci oficjalnej;
2) czesci artystyczne.

2. Czes¢ oficjalna przebiega zgodnie 2z ceremoniatem uroczystosci
przedszkolnych.

3. Do tradycji przedszkola wpisane zostaty ponizsze uroczystosci:
1) Ogodlnopolski Dzieh Przedszkolaka;
2) Pasowanie na Przedszkolaka;
3) Swieto Przedszkola — Urodziny Matej Syrenki;

4) Uroczysto§¢ z okazji rocznicy nadania Przedszkolu imienia Zdzistawa
Witwickiego;

5) Dzien Niepodlegtosci;
6) Wigilia;

7) Pozegnanie absolwentow przedszkola - zakonczenie roku szkolnego.
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Rozdziat 22

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37. 1. Przedszkole uzywa pieczeci zawierajgcej petng nazwg przedszkola:
Przedszkole nr 31 im. Zdzistawa Witwickiego, ul. Krucza 19, 00-525 Warszawa, NIP:
526-19-10-206, REGON: 013004730.

2. Tablica i piecze¢ zawierajg nazwe, numer porzadkowy i siedzibe przedszkola.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.

4. Zasady wydawania legitymacji oraz informacje o gotowosci do podjecia nauki
w szkole oraz innych drukdbw w przedszkolu, okresla rozporzadzenie w sprawie
Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych.

§ 38. 1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez Urzad Miasta
Stotecznego Warszawy.

2. Dziatalnos¢ przedszkola moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicéw a takze Srodkéw finansowych przekazywanych przez
darczyncow.

3. Przedszkole moze pozyskiwa¢ srodki finansowe ze srodkéw z funduszy
unijnych.

4. Przedszkole moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodow
wtasnych.

5. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne

przepisy.

§ 39. Przetwarzanie danych osobowych w przedszkolu odbywa sie zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, krajowych przepisow dot. ochrony danych osobowych oraz
regulacji wewnetrznych administratora takich jak polityka ochrony danych.

§ 40. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: pracownikdw, rodzicéw i dzieci.
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2. Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzane sg w drodze uchwat rady
pedagogiczne;j.

3. Tekst statutu podaje sie do wiadomosci rodzicom i pracownikom poprzez
umieszczenie go na stronie internetowej przedszkola (www.przedszkole31.waw.pl),
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) oraz w wersji papierowej umieszcza sie przy
tablicy ogtoszen.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Tekst ujednolicony statutu Przedszkola Nr 31 im. Zdzistawa Witwickiego
wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

7. Kazdorazowo, po uchwaleniu przez rade pedagogiczng zmian w statucie,
dyrektor ogtasza tekst ujednolicony statutu, w formie zatgcznika do zarzadzenia w tej
sprawie.
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